
 مه تعالی بس

 تخصصی  و بهداشت پزشکی،  پایه علومآموزشی  هایبرنامه اعتباربخشی نامه ینآئ

 مقدمه 

در مقاطع تحصیلات    آموزشآموزش عالی آغاز گردید و    در وزارت علوم و  1345ابتدا در سال    های علوم پایهآموزش رشته

آمار   ،اپیدمیولوژی از جمله  رشته کارشناسی ارشد 17تعداد حدود محدود به  1357تا سال های علوم پایه رشته تکمیلی

دبیرخانه    1375از سال    .عالی کشور بودآموزش  کز  و مر  دانشگاه  چند در  زیستی، حشره شناسی پزشکی و بهداشت محیط  

آموزش   رسم شورای  تخصصی  و  بهداشت  پزشکی،  پایه  از    اًعلوم  یکی  عنوان  وزارت  دبیرخانهبه  آموزشی  معاونت  های 

اندازی  های مختلف راهجدید علوم پایه در رشته/ مقاطع/ محل  های آموزشیبرنامهبهداشت شروع به کار کرد و بتدریج  

دولتی و غیردولتی کشور  های علوم پزشکی  ها و دانشکدهدانشگاه در حال حاضر تعداد قابل توجهی از دانشجویان    وشد  

کاردر   کارشناسیمقاطع  ارشددانی،  کارشناسی  دکتر،  حرفها،  وی  تخصصی  ادکتر  ای  پایه  رشته  ( Ph.D)ی  علوم  های 

آموختگان  مشغول به تحصیل هستند. لذا با توجه به تنوع و تکثر رشته/ مقاطع علوم پایه پزشکی و نقش مهم دانشپزشکی  

و حفظ و    نظارت بر فرآیندهای آموزشی منظور    بهاعتباربخشی    برنامه ارزشیابی و، اجرای  ها در حوزه سلامتاین رشته

 باشد.مهم و ضروری میارتقاء کیفیت آموزش 

آئین ساختار،  این  تبیین  منظور  به  دورهشرح  نامه  اعتباربخشی  فرآیند  اجرای  نحوه  و  پایه  آموزشی    هایوظایف  علوم 

تخصصی   و  بهداشت  مقاطعپزشکی،  کارش  در  حرفه،  سی ناکاردانی،  دکتری  ارشد،  تخصصی    ایکارشناسی  دکتری  و 

(Ph.Dدر )  است شده تدوین دولتی  غیر و  دولتی  پزشکی  علوم های دانشگاه . 

 تعاریف  : 1ماده 

ی  او دکتر ای ی حرفهادکتر، کارشناسی، کارشناسی ارشد  های آموزشی کاردانی،دورهبرنامه/ منظور  دوره:برنامه/  -1-1

بهداشت، درمان    های علوم پزشکی دولتی و غیر دولتی که دارای مجوز از وزارت دانشکده  ها/دانشگاه( در  Ph.Dتخصصی )

 باشند. و آموزش پزشکی می

، ارزیابی بیرونی توسط  های مصوبخودارزیابی درونی مبتنی بر استانداردبر    مشتملفرآیندی  اعتباربخشی دوره:    -2-1

 باشد. میصلاح ذی و صدور رای نهایی در مرجعدوره آموزشی متخصصین و خبرگان 

مورد قضاوت    هابر اساس آن  آموزشی   دهنده سطح مطلوب عملکرد بوده و دورهیی که نشانمعیارهااستاندارد:    - 3-1

شرایط قابل حصول در    و   ، اسناد بالادستیبرنامه آموزشی  علمی با در نظر گرفتن معیارهای  ا  گیرد. این استانداردهقرار می

 به تصویب  ریزیعالی برنامهشورایدر  علوم پایه،    بندی در کمیته اعتباربخشی بررسی و جمعپس از    و  کشور تدوین شده

 . رسدمی
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و  آموزشی    دورهیابی  شارز  :1(خودارزیابی )  ارزیابی درونی   -1-4 اندرکاران  دورهتوسط دست  موزشی  آهای  مجریان 

دانشکدهدانشگاه استانداردهای  ها/  آخرین  اساس  بر  میمصوب  ها  انجام  آنابلاغی  هدف  و  و  تعیین    شود  قوت  نقاط 

 باشد.برنامه در راستای اصلاح و بهبود مستمر می های محدودیت

  ارزیابان بیرونیتوسط    ،ابلاغیمصوب  بر اساس آخرین استانداردهای    آموزشی   دوره یابی  شارز  :2ارزیابی بیرونی   -1-5

ارزیابی بیرونی به طور معمول   .شودانجام میکیفیت آموزش دوره    مداومراستای بهبود  در    (های ممتحنههیات  از  منتخب)

و تدوین گزارش ارزیابی  ها و مشاهدات  بازدید میدانی، انجام مصاحبهگزارش خودارزیابی،   مستندات و  دربرگیرنده بررسی

 .  باشدمیبیرونی 

  مربوطه   دانشکده  /دانشگاهاربخشی که توسط  اعتب  رأیپیشدیدنظر در خصوص  درخواست تج  :تجدیدنظرخواهی   - 6-1

 گیرد.نامه صورت می نی شده در این آئینساس شرایط پیش بیا و بر

در  های آموزشی که بر اساس راهنمای خودارزیابی  کمیته خودارزیابی دوره:  ارزیابی درونی   /کمیته خودارزیابی   - 7-1

 شود و اجرای ارزیابی درونی دوره آموزشی را به عهده دارد.  تشکیل می مجری دوره دانشگاه/ دانشکده

مدیریت  که    علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی دبیرخانه  کمیته اعتباربخشی  :  علوم پایه  کمیته اعتباربخشی   -8-1

   های آموزشی را به عهده دارد.تمام اقدامات مربوط به فرایند اعتباربخشی دوره

 های علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی  ریزی رشتههای ممتحنه، ارزشیابی و برنامههیات ت ممتحنه:هیأ  -9-1

 دبیرخانه شورای آموزش علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی  : علوم پایه دبیرخانه -10-1

 شورای آموزش علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی شورای علوم پایه پزشکی:  -11-1

   های علوم پزشکی ها و دانشکدهکمیسیون ملی اعتباربخشی دانشگاه کمیسیون ملی اعتباربخشی: - 12-1

   ریزی علوم پزشکیعالی برنامهشورای ریزی:عالی برنامهشورای -13-1

   های علوم پزشکیشورای گسترش دانشگاه شورای گسترش: - 14-1

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی  وزارت:  -15-1

 اهداف اعتباربخشی  :2ماده 

   های آموزشیتضمین کیفیت ارائه برنامه -1-2

 ریزی جهت رفع نواقص آموزشی و برنامههای های دورهشناسایی مشکلات و چالش -  2-2

 
1 Internal evaluation (self-assessment) 
2 External evaluation 
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   استفاده از نتایج اعتباربخشی در صدور مجوزها و توسعه کمی و کیفی آموزش علوم پزشکی  -3-2

   المللی تعهدات بین و نفعان پاسخگویی نظام آموزشی در قبال جامعه، ذی - 4-2

 ساختار اعتباربخشی   :3ماده 

 :دن باششرح زیر میبه    علوم پایه آموزشی  هایدورهاعتباربخشی  اجرایی فرآیندارکان 

   ارزیابی درونی / کمیته خودارزیابی •

 های ممتحنه تهیأ •

 علوم پایه کمیته اعتباربخشی  •

   علوم پایه دبیرخانه •

   شورای گسترش •

   ارزیابی درونی  /خودارزیابی  کمیته - 1-3

به منظور هدایت و اجرای کلیه   ارزیابی درونی، در دانشکده مجری دورهفعالیتکمیته خودارزیابی  با  های  های مرتبط 

،  شوند که مدیر گروه مربوطه، تعدادی از اعضای هیأت علمیکمیته به نحوی انتخاب می   اعضایشود.  آموزشی تشکیل می

مشارکت داشته باشند.  کارشناسان مرتبط با دوره و نمایندگانی از دانشجویان و دانش آموختگان دوره آموزشی در آن  

 شود.کمیته خودارزیابی از بین اعضا انتخاب و ابلاغ ایشان توسط رئیس دانشکده صادر می دبیر

 وظایف کمیته خودارزیابی شرح   - 1-1-3

 ارزیابی درونی  /اجرای ارزیابی درونی بر اساس استانداردهای ابلاغی و راهنمای خودارزیابی  •

 فرآیند اعتباربخشی دوره پاسخ گویی به مکاتبات مرتبط با  •

 استانداردهای مصوب دوره سازی بهینه پیادهنظارت بر  •

تایید  دوره  گزارش خودارزیابی  تنظیم • ارسال  با  دانشکده جهت  آموزشی    امضای  با  دبیرخانهبه    رئیس  معاون 

 پزشکی دانشگاه/ دانشکده علوم 

 ارزیاب بیرونی همکاری و هماهنگی با تیم  •

 

 های ممتحنه تهیأ -2-3

  کارشناسی   ، امور علمیکه    های علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصیریزی رشتههای ممتحنه، ارزشیابی و برنامهتهیأ

 نمایند. های بیرونی مشارکت میارزیابی ها را به عهده داشته و دربا رشته و تدوین و بازنگری مستندات مرتبط

   اعتباربخشی حوزه در  های ممتحنهتهیأنقش  -1-2-3

 بازنگری استانداردها مشارکت در تدوین و  •

 های لازم از طریق دبیرخانه علوم پایه  بندی اجرای اعتباربخشی و انجام هماهنگیریزی جهت زمانبرنامه •

 انتخاب و معرفی ارزیابان بیرونی به دبیرخانه علوم پایه و اجرای ارزیابی بیرونی  •

 اعتباربخشی )سجا(   تعامل و هماهنگی با مدیریت و پشتیبانی سامانه جامع  •
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در موارد    ایاندرکاران اعتباربخشی برنامهو توانمندسازی دست  یآموزش  هایبرنامه  طراحی و اجرای  مشارکت در  •

 مورد نیاز 

 علوم پایه پزشکی   شورای به دبیرخانه رأیپیش  پیشنهادبررسی نتایج و گزارشات ارزیابی بیرونی دوره و  •

 علوم پایه  کمیته اعتباربخشی  -3-3

، بازنگری ارزشیابی کلی فرآیند  رأی،بخشی، صدور پیشاعتبار  ریزی، نظارت بر اجرای صحیحاین کمیته به منظور برنامه

عضو    13گردد و  می   تشکیلاعتباربخشی  داخلی  های  دستورالعملو  راهنماها    ،هانامهاستانداردها و تنظیم شیوهنامه و  آئین

                                                                  .داردحقوقی و حقیقی  

 علوم پایه  اعتباربخشی  کمیتهاعضا  -1-3-3

 رئیس کمیته به عنوان  علوم پایه پزشکی شورای آموزش دبیر •

 دبیر کمیته مسئول واحد اعتباربخشی به عنوان  •

 یک نماینده از دبیرخانه شورای گسترش •

های مختلف علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی که علاوه بر اشراف به حوزه نفر عضو هیأت علمی از رشته  ده •

 .  داشته باشنداعتباربخشی هم آگاهی و تجربه لازم در حوزه  تخصصی،

برابر دو  بصورت  های تخصصی  های ممتحنه و کمیسیونبا مشورت هیأتتوسط دبیرخانه علوم پایه  کمیته  اعضا    :1  تبصره

نفر به عنوان ذخیره برای    10و  نفر به عنوان عضو حقیقی کمیته معرفی    10شوند که  انتخاب می ظرفیت اعلام شده  

 شوند.مواردی که نیاز به جایگزین باشد در نظر گرفته می

توسط معاون   توسط دبیر شورای آموزش علوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی پیشنهاد و ابلاغ ایشاناعضا    :2  تبصره

 شود.صادر میآموزشی وزارت بهداشت  

  3و غیبت غیر موجه در  با توجه به اهمیت جلسات کمیته لازم است اعضا شخصا در جلسات شرکت نمایند    :3  تبصره

گردد. در این شرایط فرد جایگزین توسط  جلسه غیر متوالی به منزله انصراف ایشان از عضویت تلقی می  4جلسه متوالی یا  

 نماید. آموزشی ابلاغ دریافت میرئیس کمیته معرفی و از سوی معاون 

به های مربوطه  رشته  های ممتحنههیأتاز اعضای  با توجه به موضوع جلسه،  بخشی،  ردر جلسات کمیته اعتبا  :4  تبصره

   .آیددعوت بعمل میعنوان مدعو و بدون حق رأی 

  سال خواهد بود. 2در این کمیته اعضا  مدت عضویت  :5 تبصره

 گیرد.های مختلف مد نظر قرار میمشارکت حداکثری رشته ، کمیته  یاعضادر انتخاب  :6 تبصره

 توانند همزمان، دبیر کمیته خودارزیابی باشند. اعضا کمیته اعتباربخشی دبیرخانه علوم پایه نمی: 7تبصره

 دبیرخانه شرح وظایف کمیته اعتباربخشی  -2-3-3

  های ممتحنه با همکاری هیأت های آموزشی استانداردهای اعتباربخشی برنامه نامه وآئین و بازنگری تدوین  ،بررسی •

 های تخصصی و کمیسون

اعتباربخشی  های  دستورالعمل  و  هانامهشیوه  ،ها فرم  تنظیم  • فرایند  به  مربوط  و  داخلی  درونی  ارزیابی  راهنمای  و 

  بیرونی
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   )سجا(  اعتباربخشیجامع سامانه  مدیریت و پشتیبانی با  همکاری •

 های درونی و بیرونیبندی ارزیابیتنظیم جدول زمان •

 فرآیند اعتباربخشی    اندرکاراندستتعامل و هماهنگی با  •

   و پیشنهادات اصلاحی نواقص اعلامو  رأی اعتباربخشی پیشصدور و  ها ارزیابی اتگزارشبررسی  •

 اعتباربخشی رأی رسیدگی به تجدیدنظرخواهی در خصوص پیش •

 یند آکیفیت و اثربخشی فرارایه پیشنهاد و راهکار برای ارتقای  فرآیند اعتباربخشی و پایش کلی  •

پروژهو    RFPارائه   • ارتقاپیشنهاد  راستای  در  نیاز  مورد  تحقیقاتی  اجرای    ی های  اثربخشی  افزایش  و  کیفیت 

   اعتباربخشی 

 باشد.  مدیریت جلسات بر عهده رئیس کمیته و در غیاب ایشان به عهده دبیر کمیته می :8 تبصره

عضو یا اعضایی از کمیته که وابستگی سازمانی به دانشگاه مورد بررسی دارند، حق رأی در این مورد نداشته و   :9 تبصره

 گیری حضور داشته باشند. رأیزمان بررسی و  نباید در 

یابد و مصوبات با رای نصف بعلاوه یک نفر  با شرکت حداقل دوسوم اعضای کمیته رسمیت می  جلسات کمیته  :10  تبصره

 از اعضای کمیته معتبر است.

اخلاقی اعتباربخشی، کلیه    منشورکنند متعهد هستند ضمن رعایت  افرادی که در جلسات کمیته شرکت می   :11  تبصره

از هر گ تلقی نموده و  به افشای مذاکرات منتهی شود  مذاکرات داخل جلسه را محرمانه  اقدامی که  یا  ونه اظهار نظر 

 خودداری نمایند. 

جلسه حضوری در   4شود، اما تشکیل حداقل زمان تشکیل جلسات بر حسب شرایط در کمیته مشخص می :12 تبصره

 سال ضروری است. 

 گیرد.صورت میعلوم پایه   دبیرخانههای اجرایی مربوط به کمیته اعتباربخشی از طریق مکاتبات و فعالیت :13 تبصره

ها، دعوت اعضا برای شرکت در  انجام کلیه امور اجرایی مربوط به کمیته اعتباربخشی از جمله هماهنگی  :14  تبصره

 باشد.پیگیری اجرای مصوبات به عهده دبیر کمیته می و جلسه، تنظیم صورتجلسات 

 

   علوم پایه دبیرخانه -4-3

اجراییکلیه  انجام    -1-4-3 به حوزه    مکاتبات   و  امور  آئینتأ،  یاعتباربخش مربوط  ارسال  و  استانداردهایید  و  ی  نامه 

صحیح و به موقع ارزیابی درونی    اجرایهای لازم جهت هماهنگی  انجام  و  به مراجع ذیصلاح جهت تصویب اعتباربخشی 

 باشد. می پزشکی  علوم پایه آموزش دبیرخانه به عهده و بیرونی 

علوم  شورای    اعتباربخشی به عهده  فرایند  اجرای  راستای  در  نیاز  مورد  ضوابط  و  مقررات  تنظیمگذاری و  سیاست  -3-4-2

   باشد.میپایه پزشکی 

به کمیته    را  های آموزشیدوره   ی امور مربوط به اعتباربخش  انجام   تواندیم  آموزش علوم پایه پزشکی ی  شورا  :15  تبصره

 نماید. بخشی تفویض اعتبار
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 کمیسیون ملی اعتباربخشی  /شورای گسترش - 5-3

رأی نهایی  و ابلاغ  صدور  و    های آموزشیدوره  نامه اعتباربخشیتصویب آئین  کمیسیون ملی اعتباربخشی  /شورای گسترش

  دارد.به عهده را   پزشکی علوم پایه شورای شت به دبیرخانه ومربوطه با رون دانشکده  /به دانشگاه

 .باشدریزی میعالی برنامههای آموزشی علوم پایه به عهده شورای تصویب استانداردهای اعتباربخشی برنامه :16 تبصره

 یند اعتباربخشی آفر : 4ماده 

 فرآیند اعتباربخشی شامل مراحل زیر است:

 

   مقدماتی مرحله  -1-4

مرحله   و  شامل  این  تصویب  تدوین،  اعتباربخشی،  مجریان  و  متولی  آئینتعیین  و  استانداردها  اعتباربخشی ابلاغ  ،  نامه 

های لازم برای  ها و دستورالعملفرم  ،نامه مدیریت تداخل یا تعارض منافعشیوه  منشور اخلاقی اعتباربخشی،   راهنماها، 

   باشد.اجرای اعتباربخشی و برگزاری جلسات توجیهی و آموزشی می

 خودارزیابی ارزیابی درونی یا مرحله  - 2-4

و اعلام آمادگی    بندی و برنامه زمان  تباربخشی اع   فرایندشروع  مبنی بر    پزشکی   علوم پایه شورای  دبیرخانه  پس از اعلام  

مربوطه  گروه شده  در  های  تعیین  زمانی  دانشکدهبازه  دانشگاه/  آموزشی  معاونت  طریق  خودارزیابی،  از  مطابق    کمیته 

استانداردهای مصوب ابلاغی در    بر اساسمستندات لازم  و    شودتشکیل می  دانشکده مربوطهدر    راهنمای ارزیابی درونی

اری و گزارش ارزیابی درونی پس از تأیید رئیس دانشکده از طریق معاون آموزشی دانشگاه به دبیرخانه ارسال  ذسامانه بارگ 

 .شودمی

 بیرونی یابی ارز مرحله  -3-4 

انجام    راهنمای ارزیابی بیرونیمطابق  و    و بر اساس استانداردهای مصوب ابلاغی  تیم ارزیابی بیرونی  توسطاین مرحله  

باشد و  می  هاشامل بررسی مستندات در سامانه اعتباربخشی، بازدید حضوری و انجام مشاهدات و مصاحبه  کهشود  می

علوم    رأی در کمیته اعتباربخشیجهت صدور پیشپس از طرح و بررسی در هیأت ممتحنه،  گزارش نهایی ارزیابی بیرونی  

 شود. می ارائه پایه

به دانشگاه/ دانشکده مربوطه دبیرخانه علوم پایه  از طریقو  تعیین  های ممتحنهتوسط هیأتارزیابان بیرونی  :17تبصره 

 گیرد.مد نظر قرار می  نامه مدیریت تداخل یا تعارض منافعدر انتخاب اعضا، شیوهو   شوندمی معرفی

 گیری و صدور رأی  مرحله تصمیم - 4-4

بیرونی  ارزیابی  ممتابتدا    گزارش  هیات  مربوطه  در  و  حنه  پیش  شود،می  بررسی مطرح  به  منضم  بررسی  رأی  نتیجه 

،  کمیتهپس از بررسی در  و    گردد در کمیته اعتباربخشی علوم پایه ارائه می دبیرخانه علوم پایه ارسال و  به  پیشنهادی  

  / به دانشگاه  تجدیدنظرخواهی  دو هفته   از طریق دبیرخانه علوم پایه با اعلام مهلت و  شده  صادر  اعتباربخشی  اولیه  رأی  پیش

جهت  ها  ارزیابیگزارشات    منضم به نهایی    رأیپیش پس از پایان مهلت تجدیدنظر،  .  شودمی   ارسال دانشکده مورد بازدید  
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به   اعتباربخشی  /گسترش  یشورا  یرخانهدبصدور رأی  اعتباربخشیارسال می  کمیسیون ملی  نهایی  توسط    گردد. رأی 

 شود.میارسال  علوم پایه  رونوشت به دبیرخانهو ابلاغ به دانشگاه/ دانشکده مربوطه  مرجع ذیصلاح

ها باید به نحوی تنظیم شود که حداکثر  بندی اجرای فعالیت به منظور انجام منظم فرآیند اعتباربخشی، جدول زمان   :18تبصره  

 . خودارزیابی، فرآیند ارزیابی بیرونی و سایر مراحل اعتباربخشی انجام و رأی نهایی اعلام گردد ماه پس از انجام    ظرف مدت شش 

   تجدیدنظرخواهی مرحله   -4-5

که دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی خواهان تجدیدنظر نسبت به پیش رأی صادره باشد، ظرف حداکثر دو هفته  در صورتی 

نماید. موضوع در اولین جلسه  همراه با دلایل و مستندات به دبیرخانه ارسال میرأی، درخواست خود را  پیش  پس از ابلاغ

رأی نهایی پس از بررسی و تصمیم در خصوص رد یا تأیید اعتراض، به شورای گسترش  کمیته اعتباربخشی بررسی و پیش

 اعلام خواهد شد. 

مستندات بیشتری از دانشگاه/ دانشکده علوم پزشکی مورد  تواند شواهد و  اعتباربخشی می  کمیته  در این موارد:  19  تبصره

 نظر درخواست نماید.

 انجام خواهد شد. پایه  علوم ریزی از طریق دبیرخانه ، برنامهدر صورت نیاز به بازدید مجدد:  20  تبصره

 انواع رأی اعتباربخشی   :5ماده 

 : باشدبه شرح زیر می های آموزشی علوم پایهبرنامه یاعتباربخش رأی انواع 

طول  باشد.  شده رعایت مطلوبدرحد  اعتباربخشی الزامی و ترجیحی یاستانداردها تمام  تأیید کامل صلاحیت:  -1-5

 سال است. 4مدت اعتبار این رأی 

لازم    است.  متغیر  سال  3تا    1  ازمیزان رعایت استانداردها    طول مدت اعتبار این رأی بسته به:  تأیید صلاحیت  -2-5

 .  دوره آموزشی مورد سؤال نباشدکیفیت کلی   وباشد  شده رعایت  مطلوبدرحد   الزامی استانداردهای اکثراست 

رخ    استانداردها  رعایتدر    یقابل توجه  بهبود  ، مجدد  یچنانچه در اعتباربخش برای مدت اعتبار یک سال،  :  21تبصره  

  خواهد   )تأیید مشروط با اخطار( کاهش   ترپایین  یک سطح اعتبار به    نوعباشد    مانده  قبلی  سطح  همان   درو    باشد نداده  

 . یافت

تا سه سال،    :22تبصره   دو  اعتباربخشی  اعتباربخشبرای مدت  در  توجه  تغییرات  ،مجدد   ی چنانچه    رعایتدر    یقابل 

و در بازدیدهای بعدی بر اساس    بدون کاهش مرحله، قابل تمدید است   مرتبه نوع اعتبار تا یک    باشد رخ نداده    استانداردها 

 گیری خواهد شد. شرایط جدید تصمیم

مورد    آموزشی  کیفیت کلی دوره   لیشده و  رعایتاستانداردهای اعتباربخشی  تعدادی از    تأیید مشروط با اخطار:  - 3-5

خواهد  گیری  و بر اساس شرایط جدید تصمیم انجام    بازدید مجدد   ،پس از ابلاغ رأیماه    6 . در این صورت طی باشدسؤال  

   شد.

   شود:می أیید صلاحیت صادر رأی عدم ت ، در دو حالت توقف پذیرش دانشجو:عدم تأیید صلاحیت و  - 4-5

 .باشدن تأییدنشده و کیفیت کلی دوره آموزشی مورد  رعایت ی اعتباربخشی  استانداردها اکثر -1

بهبود قابل توجهی جهت رفع نواقص صورت  و در بازدید مجدد    تایید مشروط با اخطار بودهاعتباربخشی قبلی    رأی  -2

 مانده باشد. باقی نگرفته و در همان سطح 
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پذیرش دانشجو برای یک دوره متوقف شده و پذیرش مجدد دانشجو مشروط    صورت عدم تأیید صلاحیت، در    : 23تبصره  

 باشد. میمجدد  ارزیابی و  رفع نواقصبه 

لغو    پیشنهاددانشجو به دوره آموزشی تعلق گیرد،    دوره متوالی رای توقف پذیرش  دوصورتی که  در    :لغو مجوز  -5-5

 شود. مجوز دوره به مرجع ذیصلاح داده می

رشته را انجام  مجدد  اندازی  مراحل درخواست راهباید  دانشکده علوم پزشکی    /دانشگاه لغو مجوز،    صورت در    :24تبصره  

 انجام خواهد شد.نامه مربوطه آئیناندازی مجدد بر اساس و طرح موضوع راهدهد 

 . باشدمیاندازی مجدد رشته، یک سال حداقل فاصله زمانی بین صدور رای لغو مجوز و درخواست راه: 25 تبصره

 بودجه  تأمین و مالی  مدیریت: 6ماده 

.  بود  خواهد  اعتباربخشی  مورد  دانشگاه   عهده  به  بیرونی  ارزیابان  اسکان  و  ذهاب   و  ایاب  ،ارزیابی درونی  انجام  هزینه  تأمین

 .  گیردمی   صورت بهداشت    وزارت  آموزشی   معاونت  طریق  از  بیرونی  ارزیابان   الزحمه  حق  جمله  از  ها هزینه  سایر  بودجه  تأمین

 توانمندسازی و : آموزش7 ماده

را به    اعتباربخشی  اندرکاران حوزهدست  های آموزش و توانمندسازیریزی جهت برگزاری دورهاعتباربخشی برنامه  کمیته

و دانشگاه اعتباربخشی در ستاد  با هماهنگی کمیتهها میعهده دارد. همچنین متولیان و مجریان  اعتباربخشی    توانند 

 های آموزشی برای سطوح مختلف برگزار نمایند.  برنامه

 .شود اجرا( مجازی  -  )حضوری ترکیبی  یا غیرحضوری حضوری، صورت  به تواندمی آموزشی  هایدوره

 یند اعتباربخشی آ :  ارزشيابی فر 8ماده  

های ارزشیابی  سی تأثیر اعتباربخشی، فرم ر اعتباربخشی و بر کمیته اعتباربخشی مکلف است به منظور اطمینان از کیفیت فرآیند  

های مختلف که در روند  ی توسط تیم متشکل از خبرگان رشته پس از هر دوره اعتباربخش یند اعتباربخشی را تدوین نموده و  آ فر 

تقویت نقاط قوت و اصلاح نقاط ضعف  و از نتایج آن در راستای  های سالیانه تهیه  اند، گزارش ارزیابی بیرونی مشارکت نداشته 

 نماید.   ی و به مراجع ذیربط اطلاع رسان   ه استفاد 

 :  اعلام نتایج اعتباربخشی9ماده 

های آموزشی را به نحو مقتضی  تواند نتایج اعتباربخشی دورهعلوم پایه پزشکی، بهداشت و تخصصی میشورای  دبیرخانه  

 در اختیار متولیان و ذینفعان قرار دهد.  

های ها و دانشکدهدانشگاهکميسيون ملی اعتباربخشی    جلسهبيست و دومين  در    تبصره  25و  ه  ماد  9  نامه درنآئياین  

پزشکی  م  علوم  آموزشیؤو  پژوهشی   سسات  بهداشت  به  وابسته   و  پزشکی وزارت  آموزش  و  درمان  مورخ    ، 

 . قرار گرفت تصویب   و مورد بازنگری  24/01/1404


